Fiir Unternehmen und Unternehmer

... mit der AKADEMIE EDUCATE

Konsequente und nachhaltige Weiterbildung ist
das Rezept erfolgreicher Menschen. Neues zu
lernen und Gelerntes umzusetzen erfordert Leis-
tungsbereitschaft und Flexibilitat. Zwei Eigen-
schaften, die von Arbeitgebern besonders ge-
schatzt werden.

Das Beratungs- und Fortbildungskonzept der
AKADEMIE EDUCATE beginnt mit der Analyse der
Voraussetzungen, die ein Arbeitnehmer zur effizi-
enten Bewaltigung seiner beruflichen Aufgaben
erfullen sollte. Auch strategische und operative
Ziele des Arbeitgebers werden in die Fortbildungs-
planung eingebunden.

Fir Menschen, die ihre beruflichen Entwick-
lungschancen nutzen wollen, bietet die AKADEMIE
EDUCATE eine Vielzahl von Fachseminaren an, die
geférdert werden konnen. Dabei entscheidet der
Kunde gemeinsam mit den Beratern der AKADE-
MIE EDUCATE Uber Art und Inhalt des gewiinsch-
ten Seminars.

Die Fortbildung wird an die konkrete Zielsetzung
des Arbeitsplatzes angepasst, so dass Aufgaben
vom Mitarbeiter sofort praxisorientiert gelost wer-
den kénnen. Eine anschlieBende Lerntransferana-
lyse gewahrleistet, dass die Schulungsinhalte im
taglichen Arbeitsumfeld Anwendung finden. Fiih-
rungskrafte sollen hierbei ihre Mitarbeiter motivie-
ren, neu erlernte Methoden einzusetzen.

Die langjahrige Erfahrung und der innovative
Ansatz der AKADEMIE EDUCATE in der berufli-
chen Weiterbildung machen das Unternehmen

zu einem fiihrenden privaten mittelstandischen
Bildungsanbieter in Deutschland. Die AKADEMIE
EDUCATE bietet individuelle Firmenseminare mit
kostenfreier Beratung, berufliche Fortbildung und
offene Seminare an. Als Qualifizierungsanbieter in
den Bereichen Software, BWL, Recht und Medien
ist sie ein zuverldssiger Partner, um leistungsorien-
tiertes Personal optimal auf die betrieblichen An-
forderungen abzustimmen.

Leistung durch Qualifikation

Die Kompetenz der Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter begriindet sich in der langjahrigen Erfah-
rung im Bereich der beruflichen Weiterbildung.
Die fachlichen und padagogischen Fahigkeiten
der Dozenten werden im Rahmen des Qualitats-
managements regelmafig kontrolliert und durch
laufende WeiterbildungsmaBnahmen optimiert.

Soziales Engagement:

Pravention und Mediation

Personliche und berufliche Entwicklung spiegelt
sich auch in sozialem Handeln wider. Es dokumen-
tiert die Fahigkeit, sich auch sozialen Verpflichtun-
gen stellen zu kdnnen. Daher flihrt die AKADEMIE
EDUCATE zahlreiche Kurse zum Thema Gewaltpra-
vention und Deeskalation durch. Hierzu gehoren
insbesondere Veranstaltungen zur Kinder- und
Frauen-Selbstbehauptung, zur Sicherheit fir Mit-
arbeiter sozialer Berufe und zur Selbstsicherheit fiir
Menschen mit Behinderungen. Die Kurse finden in
Nordrhein-Westfalen an zahlreichen Unterneh-
men, Institutionen, Schulen und Kindertagesstat-
ten mit sehr guter Resonanz statt. Selbstsicher-
heitstrainings dienen vor allem der Vorbeugung.
Die Kurse werden von lizenzierten Trainern der
Polizei NRW geleitet und sollen verhindern, dass
schwachere Gruppen in unserer Gesellschaft Op-
fer von Gewalt werden.

Wissen ist Macht!

Individuelle Seminare mit zertifizierten Dozenten, das
bringt den entscheidenden Wettbewerbsvorteil.
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Inhouse oder auf Wunsch in externen Rdumen, die educate
bietet stets individuelle L6sungen und sorgt fiir optimale
Schulungsbedingungen.
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Akademie fuir Aus- und Fortbildung

Oberer Stiller Winkel 29 - 42113 Wuppertal

Tel. (02 02) 254 50 06 - Fax (02 02) 254 39 67
service@akademie-educate.de - www.lernmalwas.de
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